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CO VIDÍME V PRAXI

9 z 10
lidí má v důchodové evidenci nějakou 
mezeru.
Měřeno na zhruba 350 lidech, kterým jsme konto prošli.

Ne každá mezera znamená peníze navíc. Kolik to dělá, ukáže až výpočet z 
konkrétního výpisu.

Plné konto · plnekonto.cz 02



Proč v evidenci chybějí roky

Zaniklí zaměstnavatelé

Firmy z 90. let zanikly a jejich evidenční listy v 
kontě často chybějí.

Učňák a studium

Učební poměr a studium před rokem 2010 se 
započítávají, ale v kontě často nejsou.

Vojna

Vojenská služba v kontě často chybí a dokládá se 
potvrzením z archivu.

Péče o děti

Péče o dítě do 4 let se do konta nedostane sama. 
Jde zapsat i s předstihem.

Lidé o tom většinou nevědí a počítají s tím, že stát to má správně.
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Nejde jen o starobní důchod

Starobní

Každý chybějící rok znamená 
nižší důchod po celou dobu jeho 
pobírání.

Invalidní

Nárok vzniká jen s dostatečnou 
dobou pojištění. Chybějící roky 
znamenají nižší důchod, nebo 
žádný.

Pozůstalostní

Vdovský i sirotčí důchod se 
počítá z důchodu zemřelého. 
Chyby v jeho kontě nesou i 
pozůstalí.

Proto má kontrola smysl i u lidí, kteří mají do důchodu daleko.

Zdroje: ČSSZ; zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění 04



Proč to řešit s předstihem

Doklady mizí

Firmy z 90. let zanikly, archivy 
se ztrácejí a kolegové, kteří 
mohou podepsat čestné 
prohlášení, stárnou.

Pravidla se zpřísňují

Studium po roce 2010 se už 
nezapočítává. Do 45 let pro 
mírnější krácení předčasného 
důchodu se od roku 2026 
studium nepočítá.

Zpětně nejvýš pět let

Když už důchod běží a byl 
přiznán nižší, zvýšení se doplácí 
nejvýše pět let nazpět.

Zdroje: ČSSZ; zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění 05



Kolik stojí odejít dřív

Trvalé krácení

Každých započatých 90 dní dřív 
znamená 1,5 % výpočtového 
základu dolů. U tří let 19,5 %, 
natrvalo.

Méně let pojištění

Každý rok odchodu dřív je rok 
pojištění, který se do důchodu 
už nezapočítá.

Bez valorizace

Procentní část předčasného 
důchodu se až do řádného 
důchodového věku nezvyšuje.

Každý zaměstnanec uvidí svoje vlastní číslo a rozhodne se podle dat, ne podle dojmu. Zkušení lidé tak neodcházejí 
dřív kvůli špatné představě o penězích.

Zdroje: ČSSZ; zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění 06



Jak to probíhá Kolem 30 minut na zaměstnance

1
Úvodní setkání

Termíny domluvíme s 
HR. Na přání krátce 
představíme projekt 
zaměstnancům přímo 
u vás.

2
Výpis z ČSSZ

Zaměstnanec se 
přihlásí vlastní 
bankovní identitou a 
stáhne si výpis konta.

3
Analýza

Přes náš systém hned 
vidí, které roky chybí 
a kolik by mu 
doplnění mohlo 
měsíčně přinést.

4
Návod

Dostane osobní 
přehled: co chybí, kde 
to doložit a jak sehnat 
potřebné dokumenty. 
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Co z toho má firma a co zaměstnanec

Pro firmu

• Benefit, který má hmatatelnou hodnotu
• Kolem 30 minut výpadku na člověka
• Vaše HR jen koordinuje termíny
• Platíte jen tam, kde mezeru najdeme
• Souhrnný výsledek bez osobních údajů
• Děkovný list s logem vaší firmy

Pro zaměstnance

• Možnost vyššího důchodu
• Ví, na čem je se svým důchodem
• Konkrétní číslo a přesný návod, co doložit
• Jistota i pro invalidní a pozůstalostní důchod
• Data zůstávají jeho
• Pomoc, když se při doplňování zasekne
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Jak zacházíme s daty

Přihlášení. Zaměstnanec se přihlašuje sám, vlastní bankovní identitou a na svém zařízení. S jeho 
přihlašovacími údaji nikdy nepracujeme.

Zpracování. Výpis vyhodnocuje naše vlastní aplikace, která běží lokálně u nás, ne v cloudu. Nikomu dalšímu ho 
nepředáváme.

Zaměstnavatel. Nikdy nedostane údaje jednotlivců, jen souhrnný výsledek za skupinu.

Uchování. Uchováváme jen jméno a výsledek výpočtu. Výpis konta si neukládáme.
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PILOTNÍ PROJEKT

Obchodní a distribuční firma z Přerovska
21 zaměstnanců, analyzováno 20 lidí

20
analyzovaných zaměstnanců

17
s mezerou, která má vliv na výši 
důchodu

3 800 Kč
přibližný průměrný potenciál 
měsíčně na analyzovaného

Modelový výpočet z výpisu konta. Doplnění podává zaměstnanec sám a závazný výpočet provádí ČSSZ až v řízení o důchodu. U 3 z 20 lidí jsme nenašli nic, 
co by výši důchodu ovlivnilo.
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Co neděláme

Nezastupujeme před úřadem

Doplnění podává zaměstnanec sám. My ho celým 
procesem provedeme.

Neslibujeme částky předem

Číslo řekneme, až uvidíme konkrétní konto. Závazný 
výpočet dělá ČSSZ.

Nerozhodujeme za zaměstnance

Ukážeme čísla. Kdy a jak odejít do důchodu, je jen 
jeho rozhodnutí.

Nesdílíme data jednotlivců

Firma dostane souhrn, nikdy výsledky konkrétních 
lidí.
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Cena

Počet analyzovaných Cena za osobu

1 až 9 9 000 Kč

10 až 99 7 000 Kč

100 a více 5 000 Kč

Platíte jen za lidi, u kterých najdeme 
chybějící dobu.

Cenové pásmo se řídí počtem lidí dohodnutým ve 
smlouvě.

Ceny jsou konečné.
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Časté otázky

Nemohou si to lidé udělat sami zdarma?

Mohou, přes Moje konto na ePortálu ČSSZ. Většina 
ale neví, že to má kontrolovat, a pak neví, co s 
výpisem dělat a jak konto doplnit.

Kolik času to sebere provozu?

Kolem 30 minut na zaměstnance. Termíny 
plánujeme po blocích podle vašeho provozu.

Co když u někoho nic nenajdete?

Pak ho nefakturujeme.

Jak je to s daněmi?

Daňový režim benefitu doporučujeme ověřit s vaší 
mzdovou účtárnou. Podklady k faktuře dodáme.
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Plné konto

Začněme pilotem na jedné skupině 
zaměstnanců.
Stačí 20minutový hovor. Domluvíme rozsah a termíny a výsledek uvidíte na vlastních lidech.

Tomáš Skřeček
+420 777 481 507 
tomas@plnekonto.cz

Marek Hanych 

plnekonto.cz · IČO 29793688

+420 606 918 710 
marek@plnekonto.cz
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